A. Aligemeiner Geltungsbersich der Bedingungen

Die nachfolgenden Bedingungen sind Bestandteil aller - auch
zukunfﬂger Angsbote Aufiragsbestatigungen und Vertrage des
Per auf den Gebieten der Arbeitnehmeriber-
lassung, Personal- und Arbei mittlung und Personalb

B. Besondere Bedingungen fiir die Arboitmhmon-
fiberlassung

sbefreiun:
(1) Nimmt der Zeitarbeitnehmer seine Arbelt nicht auf oder setzt
er sie nicht fort oder fehlt er aus sanstigen Grinden, ist der
Personaldienstieister hiervon vom Auftraggeber unverziiglich zu
unterrichten.

(2) Der dem Entieiher iiberlassene Zeitarbeitnehmer darf kraft
Gesetzes nicht im Betrieb des Entleihers tatig werden, soweit und
solange dieser durch einen Arbeitskampf (StrelklAussperrung)
betroffen ist, val. § 11 Abs. 5 AUG. Kann der Zeitarbeitnehmer
wiéhrend eines Arbeitskampfes vom Entlsiher nicht eingesetzt
werden, wird dieser von seiner Verpflichtung, die Arbeitsleistung
des Zeitarbeitnehmers abzunehmen und die hierfiir vereinbarta
Vergiitung 2u bezahlen, nicht frei. Der Entlsiher ist verpflichtet,
den Personaldienstieister unverziiglich — ggf. auch femmiindlich
- Uber stattfindende oder bevorstehende Arbeitskampfmafinah-
men im Einsatzbstrieb zu informieren.
2. Pliichten des Aufiraggebers/Arbeitsschutz
(1) Der Persongldienstieister ist gemaR Arbeitnehmeriberlas-
sungsgessetz Arbeitgeber der Zeitarbsitnehmer.
(2) Der Einsatzort wird bei Auftragserteilung schriftlich vereinbart.
Anderungen des Einsatzortes und des Tatigkeitsbereiches sind
dem Personaldienstieister unverziiglich durch den Auftraggeber
mitzuteilen und berechtigen den Personaldienstieister zur
Vermechnungssatzanderung.
(3) Wahrend des Arbeitseinsatzes untersteht der (ibedassene
Zeitarbeitnehmer den Waeisungen des Aufraggebers. Dieser
Obernimmt die Farsorgepflichten eines Arbeitgebers,
(4) Der Aufiraggeber darf dem Zeitarbeitnehmer nur soiche
Tétigkeiten zuweisen, die zum vertraglich vereinbarten Tatig-
keitsbereich gehéren.
(5) Der Auftraggeber hat auch sicherzustellen und zu iiberwa-
chen, dass am Beschéftigungsort des Zeitarbeitnehmers die
geltenden Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzvorschriften sowie
das Arbeitszeitgesetz eingehalten werden, und die Einrichtungen
und Mafinahmen der "Ersten Hilfe™ gewéhrigistet sind.
(6) Soweit die Tatigksit des Zeitarbeitnehmers eine arbeitsmedi-
zinische Vorsorgeuntersuchung voraussetzt, hat der Aufiragge-
ber vor Beginn der Tétigkeit eine solche Untersuchung durchzu-
fdhren.
(7) Soll der Zeitarbeitnehmer zu Zeiten bzw. an Tagen singesetzt
werden, an denen die Beschaftigung nur mit besonderer behtrd-
licher Genehmigung zuléssig ist, hat der Auftraggeber diese
Ganshmigung vorher einzuholen.
(8) Der Auftraggeber hat den Zeitarbeitnehmer vor Beginn der
Beschafugung am Arbeitspiatz’ emzuwelsen und ihn Ober die
fat der zu vemichtenden Tatigkeit sowie fber
Mafinahmen zu deren Abwendung zu informieren.
(8) Zur Wahrnehmung der Arbeltgebarpﬁimten wird dem Perso-
naldienstieister vom Auftraggeber ein Zutrittsrecht jederzeit
innerhalb der Arbsitszeiten zu den Arbeltspmzen der von ihm
{ber: Zeitarbeitneh gerdumt
(10) Der Aufiraggeber ist verpfiichtet, einen etwaigen Arbeitsun-
fall dem Personaldienstiei saofort anzuzeigen und die Einzel-
heiten schriftlich mitzuteilen.
3. Zurickweisung/Austausch/Kiindiqurg/Hichstdauer
(1) Ist der Aufiraggeber mit den Leistungen des iiberlassenen
Arbeitnehmers nicht zufrieden, so kann er die Arbeitskraft durch
schriftiche Erkldrung gegeniiber dem Personaldienstisister
binnan 4 Stunden nach Beginn der Uberlassung zurlickweisen.
(2) Der Auftraggeber kann den Arbeitnehmer mit sofortiger
Wirkung durch schrifiche Erklérung gegenliber dem Personal-
dienstleister zuriickweisen, wenn ein Grund vorliegt, der den
Arbeitgeber zu einer auerordentlichen Kiindigung (nach § 626
BGB) berechtigen wiirde. in allen anderen Fiillen gilt die verein-
barte Kiindigungsfrist.
(3) Die Zurlickweisung muss jeweils durch schriftiche Erkidrung
unter Angabe der Griinde gegeniiber dem Personaldienstisister
erfolgen.
(4) In den Fallen der Zuriickweisung kann der Personaldienstieis-
ter einen anderen, fachlich glelohwsmgen Ze:tarbennehmer
liberlassen. Eine Verpfichtung trifft den Personaldi

bisherigen Lelstungen entsprechend den Konditionen fiir den
Gesamteinsatz zu verglten.

(11) Sowaelt hinsichtlich des (iber eine
Oberschreitung der in § 1 Abs, 1b AUG normlerten Hachstilber-
lassungsdauer droht, ist der Personaldienstieister berechtigt,
ohne Angabe weiterer Griinde den Zeitarbeitnehmer frihestens
drel Tage vor Erreichen der Hdchstiiberlassungsdauer vom
Entleiher abzuziehen. Das Recht zur auferordentiichen Kindi-
gung des Uberlassungsvartrages bleibt hiervon unberihrt.

Zeitarbeitnsh

4. Zahlung

(1) Die Tatigkeitsnachweise des Zeitarbeitnehmers sind nach
Vorlage von einer zeichnungsberechtigten Person des Auftrag-
gebers zu unterzeichnen, nach Mbglichkeit zum Ende jeder
Kalenderwoche und sofort bel Beendigung des Einsatzes.

(2) Rechnungen des Porsonaldienstieisters hat der Auftraggeber
zum angegebenen Zahlungsziel ohne jeden Abzug zu beglei-
chen. Eine Ablretung, eine Aufrechnung oder ein Zuriickbehal-
tungsrecht sind ausgeschlossen, es sei denn es handel sich um
sine unbestrittene oder rechtskréfig festgestelita Forderung.
Setzt der Auftraggeber die {iberlassenen Arbeitnehmer auBerhalb
der vereinbarten Regelarbeitszeit (entspricht der (iiblichen
Arbeitszeit des Auftraggebers) eln, erhéhen sich die Tarife um:
25% fiir die ersten 8 Mehrarbeitsstunden sowie fiir Nacht- und
Schichtarbeit (20.00 - 6.00 Uhr)

50% fiir die folgenden Mehrarbeitsstunden

100% filr die Sonntags- und Feiertagsstunden

150% fiir Stunden an folgenden Felertagen:

01. Mai / Ostersonntag / 1. Weihnachisfeieriag / Neujahrstag.

(3) Treten nach Vertragsabschluss Umsténde ein, die den
Personaldienstieister zu schwerwiegenden Zweifeln an der
Zahlungsfahigkeit oder Krsditwurdlgkeh des Auftraggebers (2.B.
auch wegen Zahl i des oder Verzuges, Scheck- oder
Wechselprotestes) Anlass geben, oder werden dem Personal-
dienstleister diese erst danach bekannt, so ist der Personal-
dienstieister berechtigt, alle offenstehenden — auch gestundeten -
Rechnungsbetrége sofort féillig zu stellen und vom Auftraggeber
Barzahlung oder Sicherheitsleistungen zu verlangen. Leistet der
Auftraggeber diesem Verlangen nicht Folge, so kann der Perso-
naldienstielster vom Verirag zuriicktreten und vom Auftraggeber
die sofortige Vergiitung der erbrachten Leistung sowie den Ersatz
sémtlicher Folgekasten verlangen (z.B. Kosten sines Inkassobii-
OS USW.).

6. Preisanpassung

Auf das Arbeitsverhéltnis zwischen dem Personaldienstieister
und dem Zeitarbeitnehmer finden die zwischen dem BZA/BAP
und dem DGB geschlossenen Tarifvertrige Anwendung. Soweit
nach Abschluss des jeweiligen Arbeitnehmeriiberiassungsvertra-
ges fiir den an den Entieiher (iberlassenen Zeitarbeitnehmer

(a) Erhdhungen der nach Maflgabe dieser Tarifvertrage an den
Zeitarbeitnehmer zu zahlenden tariflichen Entgelte (sinschlieRlich
Weihnachts- oder Urlaubsgeld oder sonstiger Sondsrvergdtun-
gen) oder von tarifiichen Aufwandsersatzisistungen, oder

(b) eine Erhdhung der tariflichen Enigelte {einschlieRlich Weih-
nachts- oder Urlaubsgeld oder sanstiger Sondervergiitungen)
oder von tarifiichen Aufwandersatzleistungen aufgrund eines
Wechsels des anzuwendenden Tarifvertrages durch den Verlel-
her eintritt, oder

(c) Branchenzuschléige, deren Zahibarkeit (1.) nach den insoweit
von dem Entleiher mitgeteilten Informationen fir den Verleiher
nicht erkennbar waren oder (2.) darauf zurickzufohren ist, dass
sich die den von dem Entleiher mitgeteilten Informationsn
2ugrundeliegenden tatséchlichen Umsténde in dem Einsatzbe-
trieb des Auftragsgebers geéindert haben,

(d) ein gesetzlicher Mindestiohn oder eine allgemeinverbindiiche
Lohnuntergrenze oder ein aligemeinverbindlicher Tarifvertrag auf

=
riim eson

mit der Ausflihrung und der Verichtung der dem Gberlassenen
Zeitarbeitnehmer Gbertragenen Titigksiten erheben.
(3) Fir eig Vi hulden haftet der P Idiensteister nur
bei Vorsatz und grober Fahriissigkelt, es sei denn es handeit
sich um eine Verletzung von Leben, Kérper oder Gesundheit. Die
Haftung fir leichte/normale Fahriéssigkeit ist ausgeschlossen.
Dies gilt sowohl fir die sorgfaltige Auswahl des Zeitarbeitneh-
mers als auch fir alle anderen Falle (Verzug, Unméglichkeit,
sonstige Pllichtverletzungen, etc.).

(4) Soliten die in der Anlage zum Arbeitnehmer-
iiberlassungsvertrag gemachten Angaben des Kunden nicht
zutreffen, unvollstindig oder fehlerhaft sein oder teilt der Kunde
dem Personaldienstieister Anderungen unvolistandig, fehlerhaft
ader nicht unverziiglich mit und ist der Personaldienstieister aus
diesem Grunde zur nachtréglichen Zahlung von Branchenzu-
schidgen an seine Mitarbsiter verpﬁlchtet lst der Kunde zum
Ersatz séimtlicher dem P Idi durch entste-
henden Schiiden verpfiichtet. Der Personaldienstieister ist frei
dariiber zu entscheiden, ob er sich gegenliber seinan Mitarbei-
temn auf Ausschiussfristen beruft; insoweit unterliegt er nicht der
Pflicht zur Schadensminderung. Als zu ersetzender Schaden gilt
die Summe der vom Personaldlensﬂsisterzu zahlenden Brutto-
betrage liglich des Arbeit teils zur Sozialversi-
cherung. Zusé#tzlich ist der Kb verpfiichtet, den Personal-
dienstleister van Anspriichen der Sozialversicherungstrager und
der Finanzverwaltung freizustellen, die diese aufgrund der oben
genannten Haftungstatbestinde unabhangig von Bruttoent-
geltzahlungen geltend machen.

(5) Bel Nichterreichen der vereinbarten taglichen, wichentlichen
oder monatlichen Stundenzahl ist der Personaldienstieister
berechtigt, dom Kunden die vereinbarten Stunden in Rechnung
zu stellen, soweit der Kunde die Fehizelten zu vertreten hat
(z.B. bei verspatetem Einsatz-/Projektbeginn, Arbeitsmangel etc.).
C. Besondere Bedingungen fiir die Personalvermittiung

(1) Alle zur Suche nach einem Arbeitnehmer notwendigen
Maftnahmen libernimmt der Personaldienstisister. Damit verbun-
den sind die Korrespondenz, die Vorstellungs- und Priisentati-
onstermine etc. Die Entscheidung iiber den Umfang und die
Durchfiihrung dieser MaRnahmen liegt im pflichigeméaRen
Ermessen des Personaldienstieisters. Die Kosten dafiir trégt er.
(2) Die Kosten far die im Auftrag und mit ausdriicklicher Zustim-
mung des Auftraggebers geschaltsten Stellenanzeigen und die
Bewerberauslagen trigt der Auftraggeber.

(3) Schlief3t der Entieiher innerhalb von 12 Monaten nach Ablauf
der Uberlassung mit einem ihm zuvor vom Personaldienstisister
{iberlassenen Leiharbeitnehmer ein Arbeits- oder freies Mitarbei-
terverhilinis, stellt dies im Verhaltnis zwischen dem Personal-
dienstieister und dem Entleiher eine Personalvermittiung dar, die
den Entleiher zur Zahlung einer Vermitungsprovision in Hohe
des 200-fachen des fir den dbemommenen Mitarbeiter zuletzt
vereinbarten Stundi 08 zuziiglich Umsatzsteu-
er verpflichtet. Bei einer vorgeschalteten CUberlassung von zwdif
Monaten wird bei einer anschiieRenden Ubemahme keine
zusdtzliche Vermittiungsgeblihr mehr berschnet. Solite der
Entlether sich vorher (kiirzere Uberlassung als 12 Monata) fir
eine Obemahme entscheiden, wird die Vermittungsgebiihr
anteilig berachnet und zwar in Hohe von 1/12 pro verbleibenden
Monat.

(4) Schliet der Entleiher innerhalb von 12 Monaten nach einer
Vorstellung mit einem ihm zuvor vom Personaldienstieister
vorgesteliten Kandidaten ein Arbeits- oder freies Mitarbei-
terverhilinis, chne dass es zu einer Uberlassung gekommen ist,
stelit dies im Verhaltnis zwischen dem Personaldienstieister und
dem Entleiher eine Personalvermittiung dar, die den Entieiher zur
Zahlung elner Vermittiungsprovision in Héhe von zwei Bruttomo-

das Arbeitsverhéltnis des Leiharbeitnehmers A dung findet,
und (1.) dieser gesetzliche Mindestiohn, diese Lohnuntergrenze
bzw. dieser aligemwinverbindliche Tarifvertrag erst nach Ab-
schiuss des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrags in Kraft getreten
ist, (2.) dies nach den insoweit von dem Entleiher mitgeteilten
Informationen fir den Personaldienstielstra nicht erkennbar
waren oder (3.) darauf zuriickzufiihren ist, dass sich die den von
dem Enteiher mitgeteilten Informationen zugrunde liegenden
tatsdchlichen Umsténde in dem Einsalzbetrieb des Entleihers
geéndert haben ader (4.) der Entieiher den Leiharbeitnehmer mit

natsgehéitem des Arbeitsverhditnisses zum Auftraggeber
zuziiglich Umsatzsteuer verpflichtet.

(5) Die Einstellung hat der Aufiraggeber dem Personaldienstieis-
ter unverziiglich schriflich mitzuteilen.

9. Haftung

Der Personaldienstieister Gbemimmt keine Haftung fir Schéden,
die dom Auftraggeber aus dem Arbeitsverhiiltnis mit dem Arbsit-
nehmer entstehen. Fir Schiden, die dem Auftraggeber aus der
Vermittlung entstehen, haftet der Personaldienstieister nur bei

anderen Tatigkeiten beschaftigt, als im Arbeitnehmeriiberias-
sungsverlrag vereinbart, wnrksam werden, oder

aber nur dann, wenn er den zuriickgewissenen Zeitarbeitnehmer
nicht ordnungsgemé&B ausgewahit hatte, und die Stellung eines
Ersatzes im Rahmen seiner Moglichkeiten liegt.

(5) Der Porsonaldienstieister ist jederzeit berechtigt, aus innerbe-
trieblichen, organisatorischen oder gesetziichen Grinden, den
berlassenen Zeitarbeitnehmer auszutauschen und einen
fachlich gleichwertigen Ersatz zur Verfligung zu stellen. Der
Personaldienstieister ist dabei bemiiht, die besonderen Interes-
sen und Verhiiitnisse im Betriab des Auftraggebers zu beriick-
sichtigen.

(8) Soweit der Personaldienstisister einen zum Austausch
geelgneten Arbeitnehmer nicht verfiigbar hat, entféllt diese
Verpfiichtung.

(7) Macht der Personaldienstieister nicht von seinem Racht des
Aust hes des Oberl 1en Arbeltnehmers Gebrauch, kann
der Vertrag beiderseits frisos gekiindigt werden.

(8) Der Personaldienstieister ist zur fristiosen Kiindigung auch
berechtigt, wenn der Auftraggeber im Falle des Zahlungsverzu-
ges oder der wesentlichen Verschlechterung seiner Vermbgens-
verhéltnisse einer Aufforderung nach Ziff, 4 Abs. 1 - 3, nicht
nachkomnit, Hiervon unberiihrt bleiben die sonstigen Anspriiche
des Personaldienstleisters auf Schadensersatz etc.

(9) Jede Kindigung bedarf zu inrer Wirksamkeit der Schriftform.
Eine Kiindigung des Aufiraggebers ist nur wirksam, wenn sie
gegeniiber dem Personaldienstielster ausgesprochen wird; eine
nur dem Zeitarbsitnehmer mitgeteilte Kiindigung ist unwirksam.
(10) im Falle eines Riicklritts oder einer Kiindigung sind die

() der A dungsbersich des in § 8 AUG normierten Gleich-
sbellungsgrundsa!zas (sog. ,Equal Pay* und ,Equal Treatment?)
erdffnet [st und dem Gberlassenen Mitarbeiter hierdurch héhere
Entgelt- oder Aufwandsersatzanspriiche zustehen und/oder
zustanden, als mit dem Entleiher vertraglich vereinbart, ohne
dass fiir diesen Fall von den Vertragsparteien eine ausdriicidiche
Vergiitungsregelung getroffen wurds, ist der Verlelher berechtigt,
den Stundenverrechnungssatz oder ggf. versinbarte Aufwands-
ersatzeistungen entsprechend der urspriinglichen Kalkulationen
des mit dem Entleiher Jeweils vereinbarten Stundenverrech-
nungssatzes zu erhéhen.

Dem Auftraggeber bleibt das Recht vorbehalten, den Nachweis
zu fihren, dass die vorstehend in lit. (a) bis {e) genannten
ErhBhungen des tariflichen Entgelts des Gberlassenen Mitarbei-
ters bzw. der dieser zu zahlenden AuMandsersatzielstungen fiir
den Verlelher jewsils zu keiner bzw. zu einer nur anteiligen
Erhdhung seiner Lohn- und/oder Lohnnebenkosten fiihren. Ggf
ist der Personaldienstieister lediglich berechtigt, dia h
erhhten Lohn- und Lohnnebenkosten in seine urspmnghche
Kalkulation einzustellen und einen so kalkulierten héheren
Verrechnungssatz zu verlangen.

7. Gewdhrleistung/Haftung

(1) Der Personaldienstieister haftet nicht fir die Ausfihrung der
Arbeiten durch den Zeitarbeltnehmer sowie fir Schaden, die
dieser in Auslibung seiner Tétigkeit verursacht.

(2) Der Auftraggeber ist verpfiich den Personald
von allen Ansprichen freizustellen, die Dritte im Zusammenhang

Vorsatz oder graber Fahriassigksit, es ei denn es handelt sich um
eine Vertetzung von Leben, Kérper oder Gesundheit.

D. Schiussbestimmungen

14. Geltungserhaltung und Schrifiform

(1) Sollten einzeine Bedingungen dieser Vereinbarung ganz oder
teilweise unwirksam sein oder werden, wird dadurch die Gilltig-
keit der Gbrigen Bestimmungen nicht berihrt. An die Stelle der
unwirksamen Bedingungen treten solche Regelungen, die in
gesetzlich zul@ssiger Weise dem wirtschafichen Zweck der
ungiitigen Bedingung am néchsten kommen. Entsprechendes
git, wenn sich bei der Durchfiihrung der Vereinbarung eine
ergénzungsbeddrftige Liicke ergeben sollte.

(2) Miindliche Abreden sind nicht getroffen. Anderungen oder
Ergénzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform, Dies
gilt auch fir eine Anderung dieser Bedingung, deren einverstand-
liche Authebung oder den Verzicht auf diese.

15. Gerichisstand und anwendbares Recht Auf diesen Vertrag
findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.
Gerichtsstand fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Sitz
des Personaldienstieisters.

16. Allgemeines Gleichbehandlunasgesetz

Im Rahmen seiner gesetzlichen Fiirsorgepflicht wird der Auftrag-
geber geeignete vorbeugends MaBnahmen trefien, die den
Mitarbeiter hinsichtlich seiner Einsatzbeschéftigung vor Benach-
teiligungen aus Grinden der Rasse oder wegen der ethischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat
schitzen,

Stand 01.04.2017




